Приложение 1 к приказу МБОУ СОШ №2 
                     им. В.Н. Михайлова
№199а от "01 "сентября 2026г.


План мероприятий (дорожная карта)
реализации целевой модели наставничества в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении   городского округа Королев Московской области «Средняя общеобразовательная школа №2 имени В.Н. Михайлова»
на 2026-2027 учебный год


	Содержание
	Сроки
	Ожидаемый результат
(вид документа)
	Ответственные

	Организационно-методическая деятельность

	Разработка Положения о целевой модели наставничества педагогических работников
МБОУ СОШ №2 им.В.Н.Михайлова
	до 01.09.2026
	Определение направлений и типовых траекторий наставничества, функций кураторов наставничества в ОО, педагогов –
наставников, структуры мониторингов и оценка эффективности целевой модели
наставничества
	куратор наставничества 

	Августовский образовательный форум педагогической общественности городского округа Королёв
	Август, 2026
	Определение направлений развития целевой модели наставничества в 2026-2027 учебном году
	Педагогический коллектив

	Взаимодействие со структурными подразделениями МБУ ДПО «УМОЦ», (ответственными за реализацию целевой модели наставничества)
	В течение года
	Участие в мероприятиях по реализации целевой модели наставничества
	Директор школы,
куратор наставничества

	Разработка, утверждение, размещение на сайте ОО (раздел
«Коллектив», подраздел «Наставничество»):
- приказа и Положения о целевой модели наставничества
	до 15.09.2026
	Подготовка локальных актов для
реализации модели наставничества в ОО
	Директор школы, куратор наставничества, ответственный за сайт




	педагогических работников образовательных организаций;
· приказа и Плана мероприятий (Дорожной карты) по
реализации целевой модели наставничества в ОО на 2026-2027 учебный год;
· приказа о закреплении куратора, ответственного за внедрение целевой модели наставничества в ОО на 2026-2027 учебный год;
· приказа о закреплении педагогов - наставников за молодыми специалистами (наставнических пар) в ОО на 2026-2027 учебный год;
· приказа, Положения, плана работы Совета наставников в
ОО
	
	
	

	Сбор персонифицированных программ наставничества (ППН) молодых специалистов первого года трудовой деятельности
	До 30.09.2026
	Отслеживание эффективности созданных условий для успешной профессиональной адаптации и развития молодых
специалистов
	Директор школы,
куратор наставничества,
руководитель ШМО

	Сбор ИОМов для молодых специалистов 2,3 годов трудовой деятельности
	До 30.09.2026
	Сопровождение молодого специалиста в процессе успешного становления в профессии и создание для него условий для дальнейшего роста
	Директор школы,
куратор наставничества,
руководитель ШМО

	Консультационно-методическая поддержка педагогических работников (в том числе в дистанционном
режиме) по вопросам реализации модели наставничества 
	В течение года
	Система консультационно-методической поддержки педагогических
работников по вопросам реализации целевой модели наставничества
	Директор школы,
куратор наставничества,
руководитель ШМО

	Участие в  межмуниципальных/муниципальных методических мероприятий (конференций, семинаров, круглых столов) по актуальным вопросам реализации целевой модели наставничества, в том числе с применением дистанционных
технологий
	По плану
	Приказы о проведении мероприятий
	Директор школы,
куратор наставничества,
педагогический коллектив

	Участие педагогических и административных
	По графику
	Информация о проведении, приказы
	Директор школы




	работников ОО в методических мероприятиях в рамках регионального проекта «Проектная лаборатория молодых специалистов и их наставников «Формула успеха» (конференциях, семинарах, круглых столах) по актуальным
вопросам реализации целевой модели наставничества, в том числе с применением дистанционных технологий
	КУРО
	о направлении на мероприятия
	

	Методическое сопровождение участия наставников и
наставляемых в конкурсах профессионального мастерства
	По плану
	Результативность участия
	Директор школы
Куратор наставничества

	Организация обучения молодых специалистов, педагогов
- наставников, наставнических пар ( в том числе с
применением дистанционных образовательных технологий)
	По отдельному графику
	Документы о прохождении постоянно действующих семинаров, сертификаты, приказы о
направлении на мероприятия
	Директор школы
Куратор наставничества

	Участие молодых специалистов в Деятельности Совета молодых педагогов, Клуба молодых специалистов «Педагогическая гостиная»
	В течение года
	Раскрытие потенциала личности молодых специалистов, педагогов – наставников необходимого для успешной личностной и
профессиональной самореализации
	Директор школы
Куратор наставничества
Руководители ШМО

	Разработка плана работы ОО на 2026-2027 учебный год с
учетом реализации системы наставничества
	По плану
ОО
	Планы работы ОО на 2026-2027 учебный
год
	Директор школы

	Аналитическая деятельность, мониторинг

	Актуализация данных ответственного в ОО за внедрение
системы наставничества педагогических работников
	До 04.09.2026
	База данных, копии приказов о
назначении
	Директор школы
Куратор наставничества

	Актуализация базы наставников и
наставляемых
	До 15.09.2027
	База данных молодых специалистов,
педагогов - наставников
	Директор школы
Куратор наставничества

	Аудит сайта  ОО (раздел «Коллектив», подраздел «Наставничество») реализации целевой модели наставничества
	Сентябрь 2026,
Декабрь 2026, Май
2027
	Системная оценка отражения модели наставничества в публичном пространстве:
· анализ нормативно – правовой базы;
· результативность вовлеченности молодых специалистов, педагогов – наставников;
· выявление реальных практик и форм работы наставнической деятельности;
· анализ полноты информационного
	Директор школы
Куратор наставничества 




	
	
	сопровождения наставнических пар;
- выявление пробелов и рисков в наставнической работе
	

	Диагностика молодых специалистов (входная, промежуточная, итоговая)
	Сентябрь 2026,
Декабрь 2026, Апрель
– Май 2027
	Для построения грамотной системы адаптации и профессионального роста молодого специалиста
	Директор школы
Куратор наставничества
Руководители ШМО

	Аудит персонифицированных программ наставничества (ППН) молодых специалистов первого года трудовой
деятельности
	По плану
	Контроль за выполнением ППН
	Директор школы
Куратор наставничества
Руководители ШМО

	Аудит ИОМов для молодых специалистов 2,3 годов
трудовой деятельности
	По плану
	Контроль за выполнением ИОМов
	Директор школы
Куратор наставничества
Руководители ШМО

	Организация участия ОО в мониторингах по вопросам
реализации системы наставничества (по запросам)
	В течение
года
	Приказы о проведении мониторингов
	Директор школы
Куратор наставничества
Руководители ШМО

	Интервьюирование педагогов первого года трудовой деятельности
	Март – Май 2027
	Комплексно оценить профессиональное становление молодых специалистов первого года трудовой деятельности и выстроить дальнейшую траекторию поддержки:
· выявить актуальный уровень компетенций.
· определить зоны дефицитов и роста;
· оценить  эффективность  программы
наставничества
	МБУ ДПО «УМОЦ»

	Анализ реализации системы наставничества
	По состоянию на 31.12.2026,
31.05.2027
	Аналитическая справка
	Директор школы
Куратор наставничества


	Информационная деятельность

	Размещение на сайте ОО материалов по реализации системы наставничества
	В	течение года
	Формирование банка различного уровня концептуальных, нормативно-правовых и программно-методических документов и
рекомендаций по реализации системы
	Директор школы, ответственный за сайт




	
	
	наставничества
	

	Повышение квалификации руководящих и педагогических работников по актуальным вопросам наставничества
	В	течение года
	Информация о проведении
	Ответственный за КПК

	Психолого-педагогическая деятельность

	Организация индивидуального или группового психолого-педагогического сопровождения наставников и (или) наставляемых по разрешению личностных,
коммуникативных и профессиональных затруднений
	По запросам
	Успешная адаптация наставляемых в педагогическом коллективе. Развитие индивидуальной профессиональной
траектории наставляемых
	Педагоги-психологи в ОО
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